
Zer da LAB sindikatua?
Langileen defentsa eta borrokarako 
tresna bat gara. Euskal Herri osoan 
antolatutako sindikatu bakarra, 
independentista, sozialista, feminista, 
euskalduna, antirrazista, ekologista eta 
internazionalista.

Aberastasunaren, lanaren eta 
zaintzaren banaketa justuaren alde 
borrokatzen gara.

Gauzak aldatzeko modurik onena 
tokian toki erabakitzea da, antolatzea 
eta borrokatzea!

LABekin antolatu eta afiliatu!

X-TWITTER @LAB_ieh

   LABSindikatuaIparEH

  https://ieh.lab.eus/

  baiona@lab.eus
Ipar Euskal Herriarentzako egitura sozioekonomikoa 
eta langileentzako negoziazio kolektiborako guneak

langileen alde
HEMEN ERABAKI

Un travail et des conditions
de vie dignes !

Euskal Herrian lan egin, erabaki eta bizi!

LABek Ipar Euskal Herri mailako Tokiko  
Batzorde Parekide baten sortzea  
aldarrikatzen du, pribatuko langileentzat.

Zer da?
IEH mailan erakundeen entzunaldiaren  
arabera hautatutako  sindikatu eta nagusien  
ordezkariz osaturiko istantzia parekidea.

Zein dira abantailak?
	β Instantzia bat sortzea, lansariei (soldata, lanaldia) 
eta lan baldintzei buruzko aurrerapenak kolektiboki 
negoziatzeko.

	ɷ IEH lurralde-hitzarmen eta akordio kolektibo  
hobeak negoziatzeko tokia bilakatzea.

	¯ Enpresa Oso Txikietako (TPE) langileentzat  
ordezkariak hautatzea.

LABek Ipar Euskal Herri mailako  
Herriarteko Lurralde Batzorde Sozial baten 
sortzea aldarrikatzen du, Lurralde Funtzio 
Publikoko Lurraldeko agenteentzat.

Zer da?
Instantzia parekide bat da, kolektibitate  eta erakun-
de publikoetako enplegatzailez eta langile ordezkariz 
osatua.

Zein dira abantailak?
	¹50 langile baino gutiagoko IEHko  herriko etxe eta 
erakunde publikoetako agenteentzat negoziazio 
kolektiborako instantzia bat sortzea.

	ΆOrdezkariak hautatzea, lansariei (soldata, lanaldia) 
eta lan baldintzei buruzko aurrerapenak kolektiboki 
negoziatzeko.

	˭IEHko  lurralde agenteen lan baldintzak  
harmonizatzea eta hobetzea.

www.lab.eus
/langileon-alde-hemen-erabaki/



Qu’est-ce que le syndicat LAB ?
Nous sommes un outil de défense et de 
lutte des travailleur·euses. Seul syndicat 
organisé sur l’ensemble d’Euskal Herria 
(Pays Basque), indépendantiste, socialiste, 
féministe, antiraciste, écologiste, interna-
tionaliste. 

Nous luttons pour une juste répartition des 
richesses, du travail et des tâches liées aux 
soins. 

La meilleure façon de changer les choses, 
c’est de décider localement, de s’organiser 
et de lutter !

Organise-toi avec LAB et syndique-toi !

X-TWITTER @LAB_ieh

   LABSindikatuaIparEH

  https://ieh.lab.eus/

  baiona@lab.eus

Une structure socioeconomique et un espace de 
negociations collectives pour les travailleurs et 

travailleuses d’Euskal Herria

langileen alde
HEMEN ERABAKI

Un travail et des conditions
de vie dignes !

Travailler, décider et vivre en Euskal Herria!

LAB revendique la création d’une Commission 
Paritaire Locale au niveau d’Ipar Euskal Herria  
[IEH - Pays Basque Nord] pour les travail-
leur·euses du privé.

C’est quoi ? 
C’est une instance paritaire composée de représen-
tant·es syndicaux·ales et patronaux·ales élu·es en fonc-
tion de l’audience de leurs organisations au niveau d’IEH.

Quels sont les avantages ? 
	β Mettre en place une instance pour négocier collec-
tivement des avancées en matière de rémunération 
(salaire, temps de travail) et de conditions de travail.

	ɷ Faire d’IEH un espace de mieux-disant social en ayant 
la possibilité de négocier de meilleurs conventions et 
accords collectifs territoriaux.

	¯ Élire des représentant·es pour les salarié·es des Très 
Petites Entreprises (TPE).

LAB revendique la création d’une Comité So-
cial Territorial Intercommunal au niveau d’Ipar 
Euskal Herria [IEH - Pays Basque Nord] pour 
les agent·es territoriaux·ales.

C’est quoi ?
C’est une instance paritaire composée d’agent·es élu·es 
et de représant·es des collectivités et établissements 
publics employeurs.

Quels sont les avantages ?
	¹Créer une instance de négociations collectives pour 
les agent·es des communes et établissement publics 
d’IEH de moins de 50 agent·es.

	ΆÉlire des représentant·es pour négocier collective-
ment des avancées en matière de rémunération (sa-
laire, temps de travail) et de conditions de travail.

	˭Harmoniser et améliorer les conditions de travail de 
tou·tes agent·es territoriaux·ales d’IEH.

www.lab.eus
/langileon-alde-hemen-erabaki/


