LANGILEEN ALDE

vidas dignas

erabaki

Enpresa handiek, konpainia energetikoek edota finantza erakundeek
irabazi itzelak dituzten bitartean, euskal langileon lan eta bizi baldintzek
okerrera egin dute eta ez gaude prest ondasunaren banaketa bidegabea
onartzeko. Ez gaude prest emakumeok” bakarrik arduratzeko zaintza lanetaz, ez dugu onartzen enplegu
prekarioak bereziki langile migratu eta arrazializatuen ardura izatea. Lantoki nahiz sektore mailan
borrokarako gaitasuna erakutsidugu, horretanjarraitzen dugu. Tokian tokiko borrokak etalangile guztien
aldeko neurri orokorrak, biak dira beharrezkoak pertsona ororen oinarrizko beharrei erantzuteko.

LANGILEEN ALDEko NEURRIAK

> 1.600 euroko gutxieneko soldata

Egun, enplegu bat izatea ez da pobreziaren arriskutik urruntzeko bermea. Prekarietatea geroz eta hedatuago dago
eta handitzen ari da langileen arteko aldea, enpleguari dagokionean, lan baldintza duinak dituzten eta ez dituztenen
artean. Soldatarik baxueneko eremuetan emakumeen®, langile migratu edota arrazializatuen zein gazteen
presentzia handia da. Soldatak hobetu egin behar dira aberastasunaren birbanaketa egokiago baterako. Bertako
gutxieneko soldata ezar daiteke negoziazio kolektibo intersektorialaren bidez.

> 30 orduko lanaldia

Jardunaldi murrizketa ezinbesteko erronka da: digitalizazioak ekarriko duen enplegu suntsiketari erantzuteko, krisi
ekosozialak eskatzen duen trantsizioari ekiteko, eta zaintza krisiari aterabidea emateko. Azken horri dagokionean,
zaintza lanak aitortu, banatu eta kolektibizatu egin behar dira, zaintza guztion ardura delako. Enpleguari eskainitako
denbora murriztu behar da, 30 orduko lanaldira jaitsi, eta zaintzarako lizentzia eta baimenak sustatu.

> Zerbitzu publikoak indartu

Eusko Jaurlaritzari eta Nafarroako Gobernuari dei egiten diegu zerbitzu publikoak indartu ditzaten: enplegu publikoa
sortu eta dagoena egonkortu, baliabideak handitu, ratioak hobetu eta pribatizatutako zerbitzuak lehengoratu.
Lehentasunez, eremu hauetan:

Zaintza Osasuna

Zaintza lanen banaketa justua egin behar da. Sistema Osasun Sistema Publikoa indartzea eskatzen dugu:
publikotik esku pribatuetan jarri diren zerbitzuak pibatizazio eta kontzertazioarekin amaitu eta
berreskuratu behar dira eta publifikazio planak garatu. pribatizatutako zerbitzuak publifikatzea; langile gehiago
Gobernuei exijitzen diegu zaintza sistema publikoa, kontratatzea; premiaz lehen arretaren egoera hobetzea;

ioakoa, li(nﬂl)erts_lala elta Eaitatezk}(za sust_atuk%ezbatela, buru-osasunarazoen prebentzio eta arretarako bitarteko
orretaraxo langrieentan batdintrzaC e Ne SIS IEEs gehiago; osasun sistema euskalduntzeko plana garatzea.

Hezkuntza

Euskal Eskola Publiko Komunitarioa edota Euskal Herriko
hezkuntza-sistema burujabea - sare publiko bakar eta
deszentralizatua - eraikitzeko bidean eskumen gehiago

Etxebizitza

Prezioak jaisteko neurri zehatzak sustatu eta alokairu
publiko eta soziala areagotu behar da. Merkatuaren
behar dugu, euskararen normalizazioaren aldeko lege logikatik askatuko den etxebizitza politika aldarrikatzen

eta araudi berriak, eta eskola publikoa sistemaren ardatz dugg, etxebizitza duinerako sarbidea bermatzea
bilakatzea. langileentzat.

Lan eta bizi baldintzak hobetzeko neurriak hemen erabaki behar ditugu
Lehentasunezko neurri horiek guztiak bideragarriak dira eta hemen erabaki beharreko
gaiak dira, ditugun eskumenetatik abiatu eta erabakimen gehiagoren premiari helduz.
Lantokietan, kalean zein instituzioetan, langileen alde indar egiteko unea da.
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Mientras las grandes empresas, las companias energéticas o las entidades .
financieras obtienen enormes beneficios, las condiciones laborales y de vida SN

de los y las trabajadoras de Euskal Herria siguen empeorando. No vamos a aceptar un reparto
injusto de la riqueza, ni que los cuidados sean tarea exclusiva de las mujeres*; no aceptamos que el
empleo precario recaiga especialmente en las personas trabajadoras migradas y racializadas. Las luchas
en los centros de trabajo y en los diferentes sectores, junto con otras medidas generales a favor de toda
la clase trabajadora, son necesarias para responder a las necesidades basicas de todas las personas.

MEDIDAS A FAVOR DELOS Y LAS TRABAJADORAS

> Salario minimo de 1.600 euros

En la actualidad, tener un empleo no garantiza no estar en riesgo de pobreza. La precariedad esta cada vez mas
extendiday crecelabrecha entre trabajadores y trabajadoras que tienen un empleo con condiciones laborales dignas
y las que no. En los ambitos con salarios mas bajos predomina la presencia de mujeres®, personas trabajadoras
migradas y/o racializadas y jovenes. Hay que mejorar los salarios para una redistribucién adecuada de la riqueza.
Puede establecerse el salario minimo a través de la negociacion colectiva intersectorial.

> Jornada laboral de 30 horas

La reduccion de jornada es un reto ineludible para responder a la destruccion de empleo que supondra la
digitalizacion, para abordar la transicion que exige la crisis ecosocial y para dar salida a la crisis de cuidados. En
cuanto a esto ultimo, hay que reconocer, distribuir y colectivizar los cuidados. Hay que reducir el tiempo dedicado al
empleo, bajarlo a una jornada de 30 horas y promover licencias y permisos para el cuidado.

> Reforzar los servicios publicos

Hacemos un llamamiento al Gobierno Vasco y al Gobierno de Navarra para que refuercen los servicios publicos.
Es necesario crear empleo publico y estabilizar el existente, aumentar los recursos, mejorar los ratios y revertir los
servicios privatizados. Preferentemente en los siguientes ambitos:

Cuidados Sanidad

Abogamos por un reparto justo de los cuidados. Hay que Pedimos reforzar el Sistema Publico de Salud: acabar

recuperar los servicios del sistema publico derivados a
manos privadas y desarrollar planes de publificacion.
Exigimos a los gobiernos que promuevan un sistema
de cuidados publico, gratuito, universal y de calidad,
mejorando las condiciones laborales y los ratios.

Educacioén

Reclamamos mas competecencias para construir una
Escuela Publica Vasca Comunitaria, el sistema educativo
soberano de Fuskal Herria - una red publica tnica y
descentralizada- ; nuevas leyes y normativas a favor
de la normalizacién del euskera, y hacer de la escuela
publica el eje del sistema.

Debemos decidir aqui las medidas para mejorar las condiciones laborales y de vida
Todas estas medidas son prioritarias y viables, cuestiones que debemos decidir aqui,
partiendo de las actuales competencias y alcanzando mayor capacidad de decision.
Es el momento de incidir con fuerza a favor de las y los trabajadores en los centros de

trabajo, en la calle y en las instituciones.

con la privatizacién y la concertacion, y publificar los
servicios privatizados; contratar mas personal; una
mejora urgente de la situacion de la atencién primaria;
mas medios para la prevencion y atencién de los
problemas de salud mental; desarrollar un plan de
euskaldunizacion del sistema de salud.

Vivienda

Hay que promover medidas concretas para bajar los
precios e incrementar el alquiler publico y social
Reclamamos una politica de vivienda que se desprenda
de la l6gica del mercado y que garantice el acceso a una
vivienda digna.
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