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INTRODUCCION

on esta publicacion, os presentamos el nimero 18 de lkusmiran, basada en el anélisis

en torno a la situacion socioecondmica de Euskal Herria. A la hora de realizar dicho

analisis hemos tenido muy presente tanto la perspectiva de clase y de pais como el
feminismo y el ecosocialismo.

Aunque, en el dmbito del andlisis, se ha tratado de englobar a los siete territorios
que componen Euskal Herria, lo cierto es que la obtencion de datos en todos ellos sobre
determinados aspectos no ha resultado siempre posible. Sin reconocimiento nacional, Lapurdi,
Behe Nafarroa y Zuberoa no tienen espacio estadistico oficial reconocido y con frecuencia
hemos tenido que recurrir a zonas mas amplias. En otros casos se han utilizado diferentes
metodologias, imposibilitando las posibilidades de ponderacion y presentando los datos en
funcion del ambito administrativo. Para finalizar, también nos hemos encontrado con situaciones
en las que se demora la actualizacion del dato estadistico o no se mide el indicador clave que
precisamos; en estos casos, a pesar de ser un dato aislado, hemos optado por indicarlo.

iHechas estas aclaraciones, vamos al grano!
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stamos ante un contexto de gran inestabilidad. En los diferentes rincones del mundo siguen encendidas guerras impulsadas

por el interés geopolitico, condicionando las vidas de la ciudadania. Esta situacion esta provocando diferentes choques de

intereses en los cambios producidos en la compraventa de energia o en el aumento de las dificultades u obstaculos en el
transporte de distintas materias. En consecuencia (y teniendo en cuenta los limites biofisicos de la naturaleza), existe una gran
escasez de materias primas y alimentos que aumentan las hambrunas en el Sur Global del mundo y los consecuentes procesos
migratorios forzados y, a su vez, generan un aumento de los precios en el Norte Global “desarrollado”, suponiendo una pérdida
creciente en el poder adquisitivo de la clase obrera.

Las perspectivas econdmicas auguran un crecimiento relativamente pequefio, inestable o fragil, que cualquier variacion
puede modificar. Prueba de ello es la continua actualizacion de las previsiones que hacen los Gobiermnos y que con frecuencia
empeoran. Segun los Ultimos datos, en el EPA la prevision para 2024 es del 1,77%, en tendencia descendente; la de la Unién
Europea del 1,5%, al alza, y la mundial del 2,90%, sin apenas cambios.

El crecimiento que presentan en los datos macroeconémicos se traduce en el crecimiento de una serie de indicadores
socioeconémicos preocupantes, que empeoran las condiciones de vida tanto de la poblacién como de las y los trabajadores y
ponen las bases estructurales para su empobrecimiento. Entre otros, los siguientes:

* Se estd produciendo una desindustrializacion continuada: el peso del sector industrial sobre el PIB ha perdido un 2,87%
desde 2008 (mientras que el peso del sector servicios ha aumentado un 6,24%); los establecimientos con actividad
industrial principal han descendido un 22,68% desde 2012.

¢ El crecimiento del empleo precario es constante: en abril de 2024 habia 139.794 personas paradas en Hego Euskal
Herria, 949 mas que el afio pasado; la tasa de paro de las y los trabajadores en situacion precaria no consigue bajar de
valores altos (jovenes menores de 25 afios 20,5%; trabajadoras y trabajadores migrados 25,5%; mujeres 9,2%); el empleo
emergente es precario como lo demuestra, por ejemplo, la duplicidad de contratos fijos discontinuos.

* El tejido econdmico se resiente: desde 2012 hay 24.299 establecimientos menos (12,13%), siendo los que emplean a
mas de 200 asalariados los Unicos que aumentan (8,45%), predominando tanto las actividades multinacionales como las
de servicios.

* Pérdida continuada de peso de los salarios sobre el PIB en el tltimo afio; disminuye 3,5.

Estos indicadores preocupantes consolidan el modelo econdmico de Euskal Herria: la riqueza que se genera a espaldas de la clase
trabajadora se acumula en los bolsillos de unos pocos. Mientras que las ganancias netas de las grandes empresas, especialmente
las ligadas a la produccion de energia, son cada vez mayores, en los salarios de las y los trabajadores no se revierte esta plusvala.
Un claro ejemplo de ello es Iberdrola, que desde 2021, afio en el que el precio de la electricidad estaba subiendo, increment sus
beneficios netos en un 23,43%, pero no en la cantidad que destina al pago de sus salarios. Por otro lado, como se observa en los
datos, la presion fiscal en Hego Euskal Herria se sitta 8,6 puntos por debajo de la media europea. Esto significa que se recauda
menos via impuestos. Las y los trabajadores somos los que mas dinero destinamos a fondos publicos via impuestos. Por tanto, una
politica fiscal justa y progresiva permitiria aumentar la presion fiscal sin que las y los trabajadores pagaramos més, siempre que las
grandes empresas pagaran los impuestos que les corresponden por los beneficios que obtienen.

Otro elemento de preocupacion es que el paradigma del crecimiento econémico no analiza la relacion con la naturaleza o el
impacto de la actividad econdmica cotidiana en la misma. Pues bien, desde 2008 la emision de GEI en Nafarroa Garaia ha
aumentado un 12%y en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia esté lejos de los objetivos que marca la ley (aunque desde 1990 se redujeran
un 15,84%, para 2030 se deberian reducir un 32%). Asimismo, las actividades del sector del transporte son las primeras en
consumo de energia y emision de emisiones, pero las emisiones de GEI de este sector no han tenido reduccion y la poblacion
utiliza principalmente el vehiculo privado.

Del anélisis de la situacion socioecondmica se desprende que el deterioro estructural de las condiciones de vida de las y los
trabajadores se estd materializando en diferentes ambitos: menos ingresos para garantizar una vida digna, tanto la reduccién
de los servicios publicos basicos como la privatizacion y las condiciones laborales precarias son estructurales. Las condiciones
precarias de trabajo hacen que las condiciones de vida sean precarias. En definitiva, se esta consolidando un modelo socio-
econémico basado en la precariedad de las condiciones de vida.
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES
1) El crecimiento econdmico no se corresponde con la evolucién de la calidad de vida de la ciudadania

A pesar de que las previsiones que hacen los gobiernos representan una situacion estable, no se espera que el crecimiento sea
alto y en este contexto inestable cualquier oscilacion puede cambiar la situacion. En el afto 2023 el Producto Interior Bruto (PIB)
de Hego Euskal Herria crecié un 1,81%, pero en la UE-27 se produjo un estancamiento debido, en gran medida, a la caida del
PIB alemén. Para el afio 2024, sin embargo, el Banco Central Europeo prevé una estabilizacion del PIB, aunque las previsiones
de crecimiento sean inestables y frégiles como consecuencia del contexto actual.

PIB: EVOLUCION INTERANUAL
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eustat, Nastat, Eurostat, Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional (FMI)

Tendencia 2022-2023
]
Hego EH UE-27 Mundo

1,8% 0,4% 3%

Prevision 2024
1 ——
Hego EH UE-27 Mundo

1,77% 1,5% 2,9%

La equiparacion entre el desarrollo del crecimiento econémico y la evolucion del PIB presenta, como hemos denunciado en
mas de una ocasion, evidentes lagunas en el desarrollo integral del modelo socioeconémico. Tal y como reflejan los indicadores
analizados en este andlisis, el crecimiento econdmico no coincide con el incremento de la calidad de vida de la ciudadania.
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* El incremento del PIB no tiene un efecto positivo directo en las condiciones de la clase trabajadora: el peso del salario
en el PIB se ha perdido considerablemente...

Si comparamos el peso de los salarios en el PIB en la Unién Europea, vemos que la diferencia aumenta, que los salarios
de HEH pierden peso en mayor proporcion.

PESO DE LOS SALARIOS EN EL PIB. EVOLUCION (%)
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* ... en cambio, el peso de los beneficios ha aumentado y el capital se esta enriqueciendo.

Y es que la importancia que han perdido los salarios, la han ganado el excedente de explotacion. En tiempos de alta
inflacion, mientras los aumentos salariales logrados por las y los trabajadores se han producido gracias a la lucha sindical,
el capital no ha sufrido pérdidas

EVOLUCION DEL PIB, SALARIOS Y GANANCIAS DEL CAPITAL
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* A través de la politica fiscal, no se redistribuye la riqueza y somos las y los trabajadores quienes mas destinamos al
fondo publico.

Si analizamos la evolucién de los salarios y la de las retenciones laborales a través del IRPF, observamos que han tenido
un desarrollo préacticamente idéntico. La evolucion de las retenciones de trabajo, sin embargo, ha sido superior y la
diferencia ha ido creciendo, por lo que desde 2008 somos las y los trabajadores quienes estamos haciendo un mayor
esfuerzo a través de los impuestos
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* Distinto ha sido el esfuerzo fiscal realizado por las rentas de capital a partir de 2008. Del mismo modo, no han aumentado
en la misma proporcion las ganancias de las rentas de capital (excedentes de explotacion) y la aportacion que debieran
hacer via impuestos (impuestos de sociedades), a pesar de las ganancias historicas obtenidas en el caso de muchas
grandes empresas. La diferencia entre las dos lineas que se pueden ver en el gréfico no se ha acortado y a través de la
plusvalia han seguido llenandose los bolsillos

EVOLUCION DE LOS EXCEDENTES Y LOS IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
(HEGO EH, ANO BASE 2005)
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2) Por tanto, el crecimiento econémico no es un indicador de la buena salud del modelo socioeconémico

*La economia que esta creciendo, esta basada en el sector servicios, financiero

Si analizamos la evolucién del PIB de 2008 a 2023, destacarfamos el caracter estructural del modelo de economia con
arraigo en los servicios, en detrimento de los sectores clave en el desarrollo local. La industria pierde un 2,87% y la
construccion un 4,14% en el PIB, mientras que los servicios aumentan un 6,24%. El nimero de personas que trabajan en
el sector Servicios también ha experimentado un notable incremento. En cuanto a la afiliacion, el 73,43% de personas
afiliadas en el régimen general estan encuadradas en el sector servicios. Por tanto, la mayoria de las y los trabajadores
prestan su actividad en un sector con condiciones laborales precarias

PIB POR SECTORES EN HEGO EH (%, 2008-2023)
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54,89% Sevidos 61,13%
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* El capitalismo promueve un modelo de produccién y consumo insostenible para la naturaleza y la calidad de vida de
la ciudadania

Prueba de ello es que en el afio 2021 las emisiones de GEI por habitante en el Pais Vasco siguen siendo superiores a los
valores mundiales

EMISIONES TOTALES DE GEI DE EUSKAL HERRIA, 2019 -2021

8
Il Euskal Herria
7

[ Mundo

2019 2021
Fuente: ONU, Programa para el medio ambiente Emision Grap Report

Unitatea: tC02-eq

3) La evolucion del tejido econémico incide en la orientacién del cambio de modelo econémico:
privatizacion y deterioro de las condiciones de trabajo

Para conocer la evolucion del tejido econdmico de nuestro pais hemos analizado la evolucion de los establecimientos. En
general, en Hego Euskal Herria la pérdida de tejido econdmico es notable a partir de 2012, debido a la reduccion del nimero
de establecimientos un 12,13% (dicho de otra manera, hay 24.299 establecimientos menos).

* Pérdida significativa de sectores clave para el desarrollo del pais

De hecho, la caida de establecimientos en los sectores de Industria (-22,68%) y Construccion (-27,04%) ha sido la mas
acusada desde 2012, indicador del declive experimentado por estos sectores, confirmando lo que los datos de peso
y/o afiliacion al PIB nos indican que cada vez hay menos sectores ocupados. En sentido contrario se sittan los servicios
sociales de educacion sanitaria (22,03%) y otros servicios personales (11,72%) en linea ascendente. Por diferentes
razones, también en este caso, la continua privatizacion del sector o la pérdida de la calidad de los servicios publicos
puede estar relacionada
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EVOLUCION DELNUMEROQ DE ESTABLECIMIENTOS, SEGUN SECTOR
HEGO EH, 2012-2023 (%)
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Fuente: INE

* Las empresas y/o establecimientos de gran tamafio (mas de 200 personas asalariadas) son los Unicos que van al alza
desde 2010

En este caso, el peso que estd ganando el sector servicios en el PIB o el hecho de que en el sector servicios se sitte la
mayoria de la afiliacion al régimen general, podria indicar que los establecimientos de gran tamafio también pueden
pertenecer al sector servicios.
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*E173,43% de personas afiliadas al Régimen General se encuentra en el sector Servicios, principalmente con condiciones
laborales precarias e inestables

Asi, en 2009 el 65,74% se situaba en el sector servicios, lo que supone 159.403 trabajadoras y trabajadores mas afiliados
a los servicios que hace 15 afios en la CAPV (aumenta 7,69 puntos porcentuales)

4) Empleo precario, receta para la ciudadania en situacién de vulnerabilidad que realiza el transito
al mercado laboral
* A pesar de que la afiliacion estd en maximos historicos (en abril de 2024 se alcanzé un maximo histérico con 1.058.944
personas afiliados al Régimen General), la oferta de empleo emergente es precaria, y esté por ver si el aumento de los
contratos temporales del Gltimo mes se consolidan como tendencia. Asimismo, se han duplicado los contratos fijos
discontinuos.

AFILIACION, SEGUNTIPO DE CONTRATO (%)

100%
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10%7 ....‘.......... ...............
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[turria: Fuente TGSS
*Estos datos pertenecen a las y los afiliados al Régimen General
(no se incluyen los regimenes especiales de las trabajadoras domésticas y agricolas )
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* El paro registrado ha aumentado en el Gltimo afio, en contra de la tendencia reciente y la tasa de paro ha descendido.

Para entender esta situacion, destacariamos dos razones: 1) Hay 19.621 trabajadoras y trabajadores mas afiliados que
el afio pasado y 949 personas més registrados en Lanbide y Lansarea como desempleados, por lo que, a pesar de crear
empleo, cada vez hay més gente dada de alta para buscar empleo. Y 2) En la EPA hay 77.000 personas mas en edad
de trabajar que el afio pasado, 54.400 han trabajado en trénsito hacia el mercado (principalmente dedicados al trabajo
doméstico) y 59.500 mas han encontrado empleo. Se han intercambiado las proporciones de afios anteriores y por eso se
ha producido un cambio de tendencia en la tasa de paro, pero el nimero absoluto de personas paradas no ha descendido.

200.000
190.000
180.000
170.000
160.000
150.000
140.000
130.000
120.000
110.000

100.000

*Entre las y los trabajadores en situacion vulnerable aumenta el paro, precarizando a su vez sus condiciones de vida.
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supone tener ingresos suficientes (o no ingresos). Entre las personas en paro, las personas migrantes (25,5%), las jovenes
menores de 25 afios (20,5) o las mujeres (9,2%) se encuentran en cifras muy elevadas. A pesar de haber descendido
ligeramente en el Ultimo afio, la caida del paro se ha producido a espaldas de estos colectivos
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leo supone carecer de rentas de trabajo, mientras que en el caso de los colectivos en situacion de vulnerabilidad

EVOLUCION DEL PARO EN HEGO EUSKAL HERRIA
SEGUN GENEROQ, EDAD Y NACIONALIDAD (2023-2024)
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- Asimismo, la tasa de paro de las mujeres esta por encima de la de los hombres desde 2022. Estamos ante una
situacion estructural

EVOLUCION DEL PARO EN HEGO EUSKAL HERRIA
o SEGUN GENERO (2021-2024)

1% |
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Iturria: Elaboracién propoa a partir de datos EPA

- En cuanto a las condiciones de trabajo, la brecha de género también es estructural, predominando las condiciones
laborales precarias o inestables entre las mujeres o en sectores feminizados, tal y como reflejan claramente los
siguientes datos:

- Entre las mujeres, el 52% tiene contrato indefinido frente al 76% de los hombres.
- Mientras que el 5% de los contratos fijos discontinuos son mujeres, los hombres representan el 3%.
- La jornada parcial la tiene 1 de cada 4 mujeres, mientras que sélo una de cada 10 hombres la tiene.

5) Sin una redistribucion equilibrada de la riqueza,
las diferencias entre la poblacion son cada vez mas profundas

* Los beneficios de las grandes empresas de produccién de energia aumentan, pero no se destinan mas a los fondos
publicos ni a los salarios de la clase trabajadora

El sistema capitalista sigue alimentando el conflicto entre el capital y las rentas del trabajo. Y es que el capital,
precarizando las condiciones de trabajo y de vida de la clase obrera, consigue que la riqueza contintie acumulandose,
que son plusvalias o ganancias netas que no revierte en fondos publicos o salarios. La redistribucion de esta plusvalia es
el reparto de la riqueza que reivindica la clase trabajadora. Se genera riqueza, el problema es que no se redistribuye a
través de las rentas del trabajo, de los servicios publicos o de la politica fiscal.

Asimismo, se alimentan falsos debates que allanan el camino a nuevas argucias para mantener las ganancias netas
de las empresas. De esta forma, los gastos de personal o los salarios de la plantilla se nos presentan a menudo como
gastos que condicionan el futuro de la empresa, en lugar de pagar impuestos que ayuden a aumentar el fondo publico
0 a avanzar en la transicion ecosocialista.

En épocas de inflacion, en las que el encarecimiento de los combustibles eléctricos, gaseosos, etc. estéa condicionando
el gasto de las familias, las grandes empresas productoras de electricidad estan obteniendo unas ganancias netas
enormes, al alza exponencialmente desde 2021. Lo que destina al salario de las plantillas, sin embargo, no es en
absoluto proporcional a lo que destina a las ganancias netas.
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- PETRONOR aument sus ganancias netas un 693,21% en 2022 respecto al afio anterior. De cada 100€ facturados,
destin 0,78€ al pago de salarios de su plantilla y el quintuplo suponen beneficios netos, 4,67€ por cada 100€

Beneficios netos

Total 2023 (€) Variacion respecto al afio anterior (%)

693,21%

470.931.000 €
Por cada 100€ facturados
Beneficios netos
0,78€ 4,67€

Fuente: Axesor, presentado por la empresa en el registro mercantil

PETRONOR (Bizkaia)

Pago de los salarios

- BERDROLA aument6 sus ganancias netas un 5,53% en 2023. Por cada 100€ facturados destina 5,6€ al pago del
salario de su personal y el soble (10,98€) son los beneficios netos por cada 100€ facturados. No solo eso, ya que en
2022 aument6 sus ganancias netas un 16,96%, justo cuando la inflacidn de las fuentes de energia, en concreto la
electricidad, estuvo en maximos. Por lo tanto, entre 2021 y 2023 Iberdrola aumento sus ganancias netas un 23,43%,
haciendo negocio con la inflacion, como consecuencia del encarecimiento de las facturas de electricidad de la
poblacion.

Beneficios netos

Total 2023 (€) Variacion respecto al afio anterior (%)

5,53%

55.415.000.000 €
Por cada 100€ facturados
Beneficios netos
56€ 10,98 €

Fuente: Axesor, presentado por la empresa en el registro mercantil

IBERDROLA (Bizkaia)

Pago de los salarios

- La empresa CAF también incrementé enormemente sus beneficios netos en 2023, un 68,27% respecto al afio
anterior. A pesar de no ser suficiente, por cada 100€ que factura, destina 24,72€ al pago de salarios, 7 veces mas
que los beneficios netos (3,27€) que obtiene. En este caso, debemos poner en valor el trabajo sindical; siendo la
representacion mayoritaria la del sindicato LAB, predomina la accion sindical a favor de la mejora de las condiciones
laborales y, en concreto, de los incrementos salariales de todo el personal de la empresa CAF.

Beneficios netos

Total 2023 (€) Variacion respecto al afio anterior (%)

68,27%

92.317.000 €
Por cada 100€ facturados
Beneficios netos
2472 € 3,27 €

Fuente: web de la empresa CAF (caf.net/eu)

CAF (Gipuzkoa)

Pago de los salarios
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*Es posible aumentar la presion fiscal de HEH, si las grandes empresas pagarian los correspondientes impuestos, en
cumplimiento de la ley, sin fraudes fiscales.
- El dinero que se recibe en Hego Euskal Herria a través de la politica fiscal es inferior a la cantidad que se recibe en la
UE (exactamente 8,6 puntos mas baja). Por tanto, si hay margen para aumentar la presion fiscal, si en vez de destinar
la plusvalia a aumentar la riqueza de unos pocos se destinara a aumentar el fondo publico, reforzando la posibilidad
de mejorar los servicios publicos para toda la ciudadania.

PRESION FISCALEN EUROPA (AN 2022)

Est. Francés | 48,0

Bélgica — 45,6

Austria 44,4

Grecia — 43,6

Finlandia 431

Italia — 43:1

Dinamarca 429

Suecia —42 5

Alemania 4,4
EuroArea —42 1
UE-27 - 41,9
Luxemburgo ~.j ~141,2
Holanda 39,8

Est. Espafiol — 39,0

Portugal 38,3

Eslovenia — 38,0

Croacia 37,8
Chipre — 37,2
Islandia 36,5
Chequia — 35,4
Polonia 353
Hungria — 35,1
Eslovaquia 35,1
CFN 33,3
Estonia 33,2
Hego EH 32,6
CAPV 32,4
Lituania 31,9
Bulgaria 31,1
Letonia —30,8
Malta 29,6
Rumania —27,5
Irlanda | ‘ g \ \ \
0 10 20 > 40 50

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat, Eustat, Nastaty EEGSDN

6) El encarecimiento de la vida afecta directamente a la poblacion en situacion de vulnerabilidad. En
el afio 2023 en Hego Euskal Herria habia 457.129 personas en riesgo de pobreza y exclusién social
¢ El precio de los alimentos bésicos sigue al alza y es més alto que el IPC general

Desde que en 2021 el IPC comenz a subir de forma notable o rapida, los alimentos basicos y bebidas no alcohdlicas
son los que mas se han encarecido. En la actualidad, la variacién interanual media global del IPC (3,2% en la CAPV y
3,4% en Nafarroa Garaia) se sittia por debajo de la que se aplica tanto a alimentos basicos como a bebidas no alcohdlicas
(4,6% en la CAPV y 4,5% en Nafarroa). Asimismo, el aumento generalizado del IPC en 2021 fue consecuencia directa
del encarecimiento de las fuentes de energia (petréleo, electricidad...) y el posterior encarecimiento de los alimentos
basicos, ha sido consecuencia directa de la inflacion, que hace un afio estuvo en méaximos.
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EVOLUCION DELIPC2017 -2024 (%)

20

20

CAPV _ NAFARROA

15 115

2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 0 2021 2022 2023 2024

5L == [PC variacion interanual ~ [0 Alimentos bésicos y bebidas no alcohélicas .5

Fuente: INE - ndice de Precios de Consumo

* Sin poder hacer frente al encarecimiento de la vida, los precios de la vivienda siguen subiendo.

Por decision del BCE, para hacer frente a la inflacion, subieron los tipos de interés y como esta se mantiene, contindian
en valores muy altos. El Euribor es la principal referencia de los tipos de interés medios establecidos por los bancos de
la Unién Europea en los préstamos. En consecuencia, también se han encarecido los préstamos que la banca ofrece a la
ciudadania, los més habituales las hipotecas de vivienda. Por tanto, mientras los productos bésicos del dia a dia se estan
encareciendo, el gasto en vivienda que destinamos a una proporcion cada vez mayor de los ingresos de este personal
también estd aumentando considerablemente.

El sistema que protege los intereses del capital ha dejado a expensas de las y los trabajadores la inflacion generada
por la fuente de energia, aumentando los tipos de interés y empeorando la capacidad de consumo, mientras los bancos
obtienen resultados casi historicos. El sistema capitalista toma como base la Teoria de la Curva Phillips, que no responde
a la realidad socioeconémica actual.

Por tanto, quien pretende perpetuar el sistema, en vez de dar pasos hacia un reparto justo de la riqueza, profundiza
en el conflicto entre la vida y el capital, acumulando riqueza a costa de las vidas de la clase trabajadora.

5 EVOLUCION DEL EURIBOR, 2008 - 2024
MEDIA MENSUAL (%)

| | | | | J
2023 2024

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2

Feunte: Banco de Espafia. Los datos son de marzo de cada afio.
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* A pesar de que hay menos ingresos, el gasto de los hogares ha aumentado, con un impacto directo en el gasto segin
el tipo de contrato.

En Nafarroa, el tipo de contrato del principal sustentador de la unidad vital condiciona el gasto de la misma. La posesion
de un contrato indefinido o temporal caracteriza la capacidad de gasto de la unidad vital;

COMPARACION DEL GASTO MEDIO POR INGRESOS. NAFARROA, 2022

Unidades de convivencia en las que el sustentador Unidades de convivencia en las que el sustentador principal
principal tenia contrato indefinido tenia contrato temporal
36.290,53€ de gasto medio 23.563,75€ de gasto medio

+%54,01 mas de gasto -%54,01 menos de gasto

que unidades de convivencia con contrato temporal que unidades de convivencia con contrato indefinido

COMPARACION DEL GASTO MEDIO POR INGRESOS. NAFARROA, 2019-2022
Unidades de convivencia en las que el sustentador Unidades de convivencia en las que el sustentador principal
principal tenfa contrato indefinido tenia contrato temporal

Incrementaron + 0,72% Disminuyeron - 5,20%
su gasto su gasto

18 * También podemos analizar a dénde se destina el gasto en funcion del tipo de contrato. La alimentacion media de una
unidad vital, el gasto en vivienda, transporte, comunicacion u ocio, depende del tipo de contrato. En los ambitos basicos de
consumo existe una reduccion de derechos en funcion de la calidad del empleo o pérdida de calidad de vida. Aunque entre
2021y 2022 el gasto ha aumentado en todos los dmbitos, ha aumentado mas en el caso de los contratados indefinidos.
De esta manera, al tener mayores ingresos, pueden realizar una mayor inversion en la calidad de la unidad de convivencia.

GASTO MEDIO DE LAS UNIDADES DE VIDA POR AMBITOS DE

CONSUMO. NAFARROA GARAIA, 2021-2022
GASTO EN ALIMENTACION

Contrato indefinido 6.852,10€
Contrato temporal 4.2717,25€
Diferencia 2.574,85€

GASTO EN VIVIENDA
Contrato indefinido 12.742,68€
Contrato temporal 9.181,90€
Diferencia 3.560,78€

GASTO EN TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Contrato indefinido 5.573,35€
Contrato temporal 3.568,07€
Diferencia 2.005,28€

GASTO EN OCIO
Contrato indefinido 7.649 35€
Contrato temporal 4.219,49€
Diferencia 3.429,86€
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¢ El incremento del gasto alimentario ha sido generalizado, como consecuencia del aumento del IPC tanto en alimentos
basicos como en bebidas no alcohdlicas. Las familias en las que el sustentador principal ha tenido un contrato indefinido
han gastado un 8,78% més, en el caso de las que tienen un contrato temporal el aumento ha sido del 4,11%. Por lo tanto,
si el encarecimiento de los precios ha sido el mismo para todos pero algunos han gastado menos, han tenido menor
capacidad para comprar.

Contrato indefinido Contrato temporal

GASTO MEDIO EN

ALIMENTACION + 8,78%4 + 4111%4

*En Araba, Gipuzkoa y Bizkaia, la calidad de la unidad convivencial depende de los ingresos.

Segun los ingresos, la distribucion del gasto de las unidades de la CAPV es muy clara: las unidades de vida con més
ingresos gastan mas. En este caso, sin embargo, no se tiene en cuenta el nimero de personas que componen la unidad
vital. De esta forma, mientras que el 47,3% del gasto total de la CAPV lo realizan unidades de vida con ingresos superiores
a 3.000 €, el 4% corresponde a unidades de vida con ingresos inferiores o iguales a 999 €.

REPARTO DEL GASTO TOTAL, SEGUN LOS INGRESOS DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL
CAV, 2022

4%
19,9%

E Menos de 999€ (13.986€ al afio)

- Entre 1.000€ y 1.900€ (14.000 - 27.986€ al afio)
Entre 2.000€ y 2.900€ (28.000 - 41.986€ al afio)
. 3.000€ 0 mas (36.000€ o mas al afio)

47,3%
28,8%

Fuente: Eustat. Encuesta de gasto familiar
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* La privacion material.

- Se produce cuando hay personas con diferentes elementos materiales y, aunque esta mas ligada a la vulnerabilidad,
es una forma de pobreza. Pues bien, las principales causas de privacion material en 2023 fueron las siguientes,
que indican una situacion de vulnerabilidad creciente de la poblacion con imposibilidad de hacer frente a gastos
imprevistos:

- En la CAPV y Nafarroa Garaia destaca la imposibilidad de hacer frente a gastos imprevistos, 21,4% y 26,1%
respectivamente.

- Como segunda causa, el 22,6% de la poblacion de Nafarroa Garaia sitda la “imposibilidad de irse de vacaciones al
menos una semana al afio” y en la CAPV el 21,4% tiene “incapacidad para sustituir muebles viejos o deteriorados”.

UNIDADES DE VIVIENDA CON CARENCIA MATERIAL POR CONCEPTOS

%21 ,4ak

Imposibilidad de afrontar
gastos no previstos

[
%22,6ak

%21,4ak

Imposibilidad de irse de vacaciones, i Incapacidad para sustituir
al menos una semana al afio + muebles viejos o deteriorados

*Pobreza de mantenimiento’.
- El aumento experimentado en la CAPV refleja la extension de la situacion de vulnerabilidad entre la poblacion. De
hecho, entre 2008 y 2022 ha aumentado un 28,07%. ; Quién esta en la pobreza de mantenimiento?

- MUJERES (59,7). De hecho, si en 2008 eran los hombres quienes sufrian el 71,2% de la pobreza de mantenimiento,
en 2022 la mayoria ha pasado a ser mujer (59,7%). A pesar de las diferentes razones que hay detrés de esta realidad
(modelos de familia diversos, que la mujer sea el principal sustento de la unidad vital...), se puede entender que
la precariedad que sufre la mujer en el mercado laboral tiene un gran peso.

- La franja de edad en la que mas aumenta es la de MAYORES DE 45 afios entre 2008 y 2022.

- La situacion laboral incide directamente en la pobreza de mantenimiento, siendo la SITUACION LABORAL
INACTIVA, es decir, la poblacion que no busca empleo, la que esta sumandose a la pobreza de mantenimiento
(de 9,4 a 11,6% entre 2008 y 2022).

- Antes en unazonaterritorial vivian mas concentrados las y los ciudadanos en situacion de pobreza de mantenimiento.
REHABILITADOS EN MAS COMARCAS EN 2022a (Bilbao, Vitoria-Gasteiz, Duranguesado, Tolosaldea, Bajo Deba).

* Los ingresos medios de la poblacién més pobre disminuyeron un 15,4% en 2022 en la CAPV, mientras que los ingresos
medios de la poblacién més rica disminuyeron un 4,2%

1 La pobreza de mantenimiento hace referencia a la escasez de recursos econdmicos para abordar regularmente la cobertura de las necesidades basicas, especialmente las
relacionadas con los gastos de alimentacion, vivienda, vestido y calzado. Encuesta de Pobreza y Exclusién Social de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.
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*El riesgo de pobreza y exclusion social en los estados de alto crecimiento econémico en el desarrollo del PIB en Europa
ha ido aumentando desde el afio 2020, por lo que podria pensarse que la riqueza que se genera en estos territorios se
destina a los bolsillos de unos pocos.

FVOLUCION DE LATASA DE RIESGO DE POBREZAY EXCLUSION SOCIAL
T (EUROPA, 2015 - 20223)

N M —a— Estado espaiiol

=g UE-27
&= Alemania

== Estado francés
=m= Finlandia

O+ Dinamarca

10 ‘ ‘ I Fuente:Eurostat
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

7) Modelo de movilidad que genera dependencia social y econémica del vehiculo privado en la
CAPV y Nafarroa, siendo el transporte el principal sector generador de emisiones de GEI. 21

* Lejos de los objetivos que marca la ley en la CAPV.

Desde el afio 1990 en que se iniciaron las mediciones, las emisiones totales de GEl se han reducido en un 15,84%. De
hecho, las leyes de transicion energética y de emergencia climatica determinan una reduccion del 32% de las emisiones
de GEl para 2030y su neutralizacién para 2045-2050. A esta marcha, imposible.

En Araba, Gipuzkoa y Bizkaia el transporte adquiere una proporcién cada vez mayor de las emisiones totales de GEI. De
hecho, analizando la evolucion desde 1990 hasta 2021, aumenta en 21,54 la proporcion del total de emisiones, mientras que
la proporcién de la industria cae 14,88 puntos.

COMPOSICION SECTORIAL DELTOTAL DE EMISIONES
GASES DE EFECTO INVERNADERQ. CAPV

1990 %5,22  Residuos  %3,83 2021
%5,13  Agricultura~ %3,07

%1,07  Sevicios  %2,49 '

%3,03 ‘tugrde g5 01 %85,61

residencia

%85,55 %13,42  Transporte  %34,96

%34,74  Industia  %19,86

i %3739  Energn %30,79 i

Fuente: Departamento de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente. IHOBE “Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero de Euskadi, 2021).
Unidades: Miles de toneladas CO2 equivalentes
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- En Nafarroa, en cambio, las emisiones de GEI han aumentado un 12%. Desde 1990 la proporcién de emisiones totales
de GEl de cada sector apenas ha variado. En este caso, las actividades relacionadas con la energia son las que mas
emisiones de GEI generan. Como en la CAPV y Nafarroa se utiliza una metodologia diferente para realizar estas
mediciones, no podemos comparar las evoluciones

COMPOSICION SECTORIAL DELTOTAL DE EMISIONES GEI.
NAFARROA
170 IR T 07

%18,13  Agricultura  %18,48

%78,39

%13,19  Frocesos o014 98

industriales

%78,91

%65,72  Energia  %64,11

Fuente: Gobierno de Navarra, KLINA (Inventario de GEI de Nafarroa 2020)
Unidades: (t CO 2 -eq).

* Eltransporte es el primero tanto en consumo de energia como en emisiones y el sector con mayor ritmo de crecimiento
en impacto ecolégico

La mayor parte de este impacto se produce en el transporte por carretera y, dentro de él, en el transporte de mercancias
y en el uso de vehiculos privados. Lejos de ser una mera responsabilidad de la ciudadanfa, hay que entender que la
dependencia social, econdmica y ecolégica que han surgido en torno a la automocion tiene un gran impacto. Promover,
facilitar o garantizar la igualdad de oportunidades en el uso de medios de transporte colectivos con emisiones de GEI
lo més reducidas posibles, deberfa ser una prioridad de las politicas pUblicas, los datos aclaran, desgraciadamente, que
el rumbo de las politicas es distinto.

MOVILIDAD, SEGUN TIPO DE TRANSPORTE, CAPV (%)
20152021

1.9% 5,8%

—y =2 E En bicicleta
(V)
M . En tren

D En autobus
42 49, . En coche
' °
bt LY Api
. 39,8% . "

Fuente: Panoramico del transporte de Euskadi, 2022
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- El indice de motorizacion en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia ha aumentado desde 2021 (462,9 automéviles por cada
1.000 habitantes en 2022). La principal motivacion de los desplazamientos (32%) es el trabajo. Las diferencias de
género también son evidentes: mientras que el 31,4% de las mujeres utiliza el vehiculo privado, entre los hombres
el porcentaje es del 48%.

- En Nafarroa, la movilidad de la comarca se caracteriza por el dominio absoluto de la carretera. El 96,4% de la
movilidad interurbana de vehiculos de motor se realiza en vehiculo privado. Una razén fundamental para que las
personas elijan el vehiculo privado es la diferencia de tiempo para un mismo trayecto.

- Debido a las caracteristicas sociopoliticas de Ipar Euskal Herria, aunque el motivo principal de los desplazamientos
son los trayectos con el hogar como punto de partida y destino, el 28,8% de los desplazamientos son entre casa y
trabajo. Es decir, desplazamientos obligatorios.
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GLOSARIOA

BAI: Biztanleria Aktiboaren Inkesta
BEG: Berotegi Efektuko Gasak
BEZ: Balore Erantsiaren gaineko Zerga
BPG: Barne Produktu Gordina
EAE: Euskal Autonomia Erkidegoa
EB: Europar Batasuna
EBZ: Europako Banku Zentrala
EEI: Espainiar estatistika institutua
EEZP: Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa
EGSDN: Espainiar estatuko Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusia
EH: Euskal Herria
EUROSTAT:Instituto de Estadistica de la Comunidad Europea
EUSTAT: Euskal Estatistika Erakundea
GBIS: Gizarte Bazterkeriaren Indize Sintetikoa

HEH: Hego Euskal Herria

KPI: Kontsumo Prezioen Indizea
NASTAT: NAfarroako Estatistika Institutoa
NG: Nafarroa Garaia

PFEZ: Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga



