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Aupa lagun! Sara naiz, ezagutzen nauzu?
Beste lankide batzurekin hizketan, konturatu naiz lanpostuan dudan egoera eta lan baldintzak ez direla normalak.

Gure soldata eskasak ez digu bermatzen bizimodu duin bat izatea; gure ordutegiak ez digu gure familia edo lagunekin
egotea uzten; beste batzuek lanaldi partziala dugu eta hilabete bukaerara heltzea ezinezkoa da; emakume askori, emakume
izateagatik, gure soldata osagarri (etxerako diru sarrera gehigarri) moduan hartzen zaigu eta ez digute besterik eskaintzen,
ez soldata duinik, ez lan baldintza onik.

Krisi egoerarekin, eta dagoen langabeziarekin, sinestarazi digute egoera hau onartu behar genuela lan bat izateko, baina
berriro diogu, hau ez da egoera normala. Batzuk diru asko irabazten ari dira gure lan baldintza kaskarren kontura. Lan
baldintza prekarioak inposatzen dizkigute beren irabaziak biderkatzeko.

Nik NAHIKO DELA esatea erabaki dut jada, eta zuk?
Gauza bat argi izan behar duzu:

¢ Zure soldata ez bada 1200 eurora heltzen

¢ Egonkortasunik ez baduzu lanean

* Lanaldi partziala baduzu

* Hainbat lanaldi partzialeko lanak egiten badituzu hilabete bukaerara heltzeko

¢ Emakume izateagatik, “osagarri” den lana besterik ez badizute eskaintzen

* Zure lan ordutegiak ez badizu zure bizitzako beste zereginik egiten uzten

* Zure ordutegia aldiro aldatzen badizute

* Ordu estrak derrigorrez sartu behar badituzu

¢ Kontratua jardunaldi erdikoa baduzu, baina jardunaldi osoan lan egitera behartzen bazaituzte

Aurreko guztiak edo batzuk onartu behar badituzu lana izateko ez izan inongo zalantzarik:
1.- LAN BALDINTZA PREKARIOAK DITUEN LANGILEA ZARA
2.- ZURE LAN EGOERA EZ DA "NORMALA"

Prekarietatetik atera eta lan baldintza duinak dituen lanpostu bat izateko eskubidea duzu eta borroka horretan laguntzeko
prest nago. Nirekin batera bide bat egiteko proposamena, PREKARIETATETIK IRTETEKO BIDAIA.

Laster izango duzu gure berri, bidai horretan lehen etapa betetzeko.

Bizitzen ari garen egoera prekarioari buelta ematea da ZureESKUbidea!
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Aupa amigos y amigas. Soy Sara, ;me recuerdas?

Hablando con los y las compafieras me he dado cuenta de que la situacion y las condiciones laborales de mi puesto de
trabajo no son normales.

Con la miseria que nos pagan es imposible vivir dignamente. Con estos horarios no podemos estar con la familia ni con
los amigos y amigas. Asi mismo llegar a fin de mes es un horror para los y las trabajadoras a tiempo parcial (por horas).
Sélo por ser muijer el sueldo de muchas de nosotras se considera como un plus para los gastos de casa y no se nos ofrece
nada mas. No se nos ofrece ni la posibilidad de cobrar un salario digno ni condiciones laborales dignas.

En la actual situacion de crisis y de desempleo nos quieren hacer creer que no hay otra alternativa para tener trabajo, pero
esto no es ni medio normal. Condiciones laborales inhumanas para que unos pocos ganen mas dinero, condiciones laborales
penosas para que unos pocos sigan multiplicando sus beneficios.

Yo me planto. No puedo admitir que me exploten. ; Te apuntas?
Ten en cuenta que si...

* Tu sueldo no llega a los 1200 euros

* No tienes estabilidad en el trabajo

* Tienes una jornada parcial

* Vas encadenando varias jornadas parciales para llegar a fin de mes

* Por ser mujer no te ofrecen mas que trabajos complementarios

* Tus horarios laborales te impiden desarrollar otras facetas de tu vida

* Te estan cambiando los horarios continuamente

* Tienes que hacer horas extra obligatoriamente

* Teniendo un contrato de media jornada te hacen trabajar a jornada completa

Si tienes que aceptar todos o alguno de los puntos mencionados para poder tener un trabajo...
1.- TUS CONDICIONES LABORALES SON PRECARIAS
2.- TU SITUACION LABORAL NO ES “NORMAL"

Tienes derecho a acceder a un puesto de trabajo con condiciones laborales dignas y a salir de la situacién de precariedad
que sufres. Voy a ayudarte a conseguirlo. Te propongo un viaje, HAGAMOSLO JUNTAS PARA ACABAR CON LA
PRECARIEDAD.

Pronto volveras a tener noticias nuestras, pronto estaremos de vuelta para dar inicio a la primera etapa del
viaje contra la precariedad.

Activate para salir de la precariedad; egoerari buelta ematea ZureESKUbidea da!
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