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El articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de
asociacion sindical, establecen la existencia de un depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, respectivamente.

El Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de los Estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, reguladora del
derecho de Asociacion Sindical, regulaba hasta ahora el procedimiento
establecido al efecto, habiendo quedado obsoleto ante la realidad de la
administracion electronica, sin perjuicio de que subsistan las razones que lo
fundamentan en cuanto a las necesidades de dotar de personalidad juridica a
las organizaciones sindicales y empresariales, asi como de dar publicidad de
las mismas.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, anticipé
Ja necesidad de insertar plenamente estos nuevos instrumentos en la actividad
administrativa, instando desde su articulo 45 a promover la incorporacion de
técnicas electronicas, informaticas y telematicas en el desarrollo de su actividad
y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, uno de los objetivos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, fue la creacién
el 1 de enero de 2010 de la “e- Administracién”, estableciéndose el derecho de
los ciudadanos a realizar por medios electrénicos las mismas gestiones que se
pueden llevar a cabo de forma presencial.

Con este real decreto se procede, por consiguiente, a desarroliar lo establecido
en el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, y el articulo 3
de la Ley 19/1977, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical, y a
regular los depositos de los estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, al tiempo que se efectia su adaptacion a la administracién
electronica.

Los depdsitos de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales
que se regulan en esta norma no son registros electronicos en el sentido legal
de ese término, sino que constituyen depdsitos especificos de estatutos con
funcionamiento mediante medios electrénicos. Debe ponerse de manifiesto que
la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé con caracter basico que las
administraciones publicas puedan establecer la obligatoriedad de que las
comunicaciones se hagan por medios electrénicos, asi como el contenido
minimo de las comunicaciones y as notificaciones electronicas. De esta forma,
los promotores y los representantes de las organizaciones sindicales vy
empresariales deberan solicitar el depésito de la constitucion de estas
organizaciones y demas actos depositables por medios electronicos con lo que
se Jogra una mayor agilidad y eficacia de la actuacion administrativa.
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El presente real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de ios
derechos reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la
administracion electrénica en la totalidad del procedimiento administrativo de
deposito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

lL.as medidas contenidas en el real decreto se estructuran en cuatro capitulos:

El Capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o
actos inscribibles susceptibles de ser depositados electronicamente, asi como
los efectos del deposito, que no son ofros que los de dotar de personalidad
juridica y plena capacidad de obrar a las organizaciones sindicales vy
empresariales.

El Capitulo Il del real decreto regula las solicitudes de depbdsito a través de
medios electronicos de los estatutos de las organizaciones sindicales vy
empresariales y demas actos inscribibles, determinando asimismo la
documentacion que ha de presentarse junto con la solicitud.

El Capitulo Il regula el procedimiento administrativo de deposito, incorpora la
utilizacidn de la firma electronica para la presentacion de los documentos
necesarios en el expediente y prevé la existencia de un anexo estadistico a fin
de disponer de informacién sobre las caracteristicas de las organizaciones
sindicales y empresariales.

El Capitulo IV crea el deposito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales de ambito estatal o supraautondomico con funcionamiento a
través de medios electronicos, y preve la creacion de depdsitos de ambito
territorial por las comunidades auténomas en el ambito de sus competencias.
Se crea una base de datos central de estatulos de las organizaciones
sindicales y empresariales, cuya gestion corresponde al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, y que estard integrada por la informacion remitida por las
oficinas publicas de deposito de estatutos.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas han sido
consultadas.

Asimismo, han sido consuliadas las Comunidades Auidnomas,

La Conferencia Sectorial de Empieo y Asuntos Laborales, en su reunion
celebrada el dia ... de ..... ha sido informada de este real decreto.

DISPONGO

CAPITULO |

-
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Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y émbito de aplicacién.
Ei presente real decrete tiene por objeto regular los depésitos de ios estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales y su funcionamiento por
medios electronicos, asi como el procedimiento de deposito a través de medios
electronicos de los demas actos previstos en el articulo siguiente.
Queda excluido del ambito de aplicacion del presente real decreto el deposito
de los estatutos de las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos,
que se regira por su legislacion especifica.

Articulo 2. Actos objeto de depésito.

Seran objeto de deposito, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este real decreto, los siguientes actos:

a) La constitucién de sindicatos y de asociaciones empresariales.

b) lLa constitucion de federaciones y confederaciones de sindicatos y de
asociaciones empresariales,

¢) Las modificaciones estatutarias.

d) La adhesion de organizaciones sindicales y empresariales a otras de ambito
superior, asi como su desvinculacion de las mismas.

e) La fusion o integracion de organizaciones sindicales y empresariales.
f) La suspensién y disolucion de las organizaciones sindicales y empresariales.

g) La designacion y renovacion de los titulares de la junta directiva u 6rgano de
representacion de las organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 3. Efectos del depdsito.

De conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, las organizaciones sindicales 0 empresariales reguladas en
este real decreto deberan presentar sus estatutos en la oficina publica
competente en razén de su ambito territorial de actuacion, a los efectos de
adquirir personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

CAPITULO U

Solicitud de depdsito de los actos cobjeto de depdsite



Articulo 4. Solicitudes de depésito.

1. La solicitud de depdsito deberd presentarse por medios electronicos ante la
oficina publica competente, a través de la direccion electronica que a tal efecto
se establezca, utilizando los formularios previstos especificamente para ello.

Cuando el ambito territorial de actuacion de la organizacién sindical o
empresarial sea estatal o supraautonomico, la oficina publica competente sera
la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
En el caso de gue dicho ambito no supere el territorio de una comunidad
auténoma, la oficina publica competente sera la prevista segun la normativa de
cada Comunidad.

2. Seran sujetos legitimados para solicitar el deposito, en el caso de la
constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales, sus promotores o la
persona designada por estos, y en el resto de los supuestos, la persona
designada por los 6rganos de gobierno de las organizaciones sindicales o
empresariales.

3. Las solicitudes de depédsito deberan contener en todo caso:

a) Identificacion del solicitante, teléfono de contacto y direccion de correo
electronico.

b) Escrito de delegacion para la presentacion de la solicitud, en el caso de ser
presentada por persona distinta de los promotores o representanies de los
6rganos de gobierno.

c) La denominacion de la organizacion, incluidas sus siglas, que no podra
coincidir ni inducir a confusién con otra legalmente inscrita.

d) Ei domicilio de la sede social de la organizacion.
e) El ambito territorial y funcional de actuacion.

f) Numero de identificacion fiscal. En el caso de no disponer de él en el
momento de la solicitud, una vez obtenido dicho nimero se comunicara para su
constancia.

3. La presentacion de la solicitud implicara, salvo lo dispuesto en el parrafo
siguiente, la autorizacion a la oficina publica competente para que obtenga de
forma directa a fravés de certificados electronicos la acreditacién de la
identidad de los promotores o de los representantes de los 6rganos de
gobierno de las organizaciones sindicales o empresariales, asi como, en el
supuesto de constitucion de sindicatos, del cumplimiento de la condicion de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 1.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, o en el caso de constiiucion de asociaciones
empresariales, de la condicidn de empresarios con {rabajadores a su cargo que
mantengan con ellos una relacidon de prestacion de servicios remunerados.



Cuando alguno o algunos de los promotores o representantes de los érganos
de direccion de las organizaciones sindicales y empresariales expresamente
niegue su consentimiento a la comprobacion de los datos por la oficina piblica
competente, debera aportar dicha documentacion.

4. Junto con la solicitud de depdsito debera acompafarse, tambien por medios
electronicos, la documentacion especifica prevista en los articulos 5 a 11 en
funcién de cada uno de los actos objeto de deposito.

Articulo 5. Constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales.

1. Para la constitucion de un sindicato o una asociacion empresarial seré
necesarioc un namero minimo de tres promotores.

2. Junto con {a solicitud de depoésito debera acompafiarse la siguiente
documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1°) Nombre y apellidos de los promotores del sindicato o de la asociacién
empresarial, domicilio y nimero de identificacion fiscal. En el caso de personas
juridicas, debera constar el nombre o razén social junto a los datos
identificativos de sus representantes.

2°) La denominacion del sindicato o de la asociacion empresarial, incluidas sus
siglas, que deberd coincidir con fa que figura en el texto de los estatutos.

3% Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada en todas
sus paginas por los promotores, o por los representantes en caso de personas
juridicas.

4°) La designacion de los miembros de los oOrganos de gobierno que
representan a la organizacion.

b) Los estatutos aprobados, que deberan estar firmados en todas sus paginas
por los promotores, o por los representantes en caso de personas juridicas,
deberan contener al menos:

1%} La denominacion del sindicato o de la asociacion empresarial que no podra
coincidir ni inducir a confusién con otra legalmente registrada.

2°) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato o de la
asociacion empresarial.

3° Los 6rganos de representacion, gobierno y administracion y sus normas de
funcionamiento, asi como el régimen de provision electiva de sus cargos, que
habra de ajustarse a principios democraticos.

4°) Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la
condicion de afiliado, asi como el régimen de modificacion de los estatutos, de
fusion y de disolucion del sindicato o de la asociacion empresarial.
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59 El régimen econdomico del sindicato o de la asociacion empresarial que
establezca el caracter, la procedencia y el destino de sus recursos, asi como
los medios que permitan a los afiliados conocer su situacién econdmica.

6°) La inclusion entre los fines tanto de los sindicatos como de las asociaciones
empresariales de los propiamente laborales que los identifican, siendo los
medios tipicos de accién la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion institucional
en los organismos de las administraciones publicas.

Los estatutos podran contener asimismo cualesquiera otras disposiciones y
condiciones licitas que los promotores consideren convenientes, siempre que
no se oponhgan a las leyes ni contradigan los prmcspios configuradores del
sindicato o de la asociacién empresarial.

Articulo 6. Constitucion de federaciones y confederaciones.

1. Sélo podran constituir federaciones y confederaciones las organizaciones
promotoras cuyos estatutos estén depositados en el correspondiente depésito
de estatutos de organizaciones sindicales o empresariales.

2. Junto con la solicitud de deposito debera acompafarse la siguiente
documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1°) La denominacion y los nameros de depodsito y de identificacion fiscal de
cada una de las organizaciones promotoras, asi como nombre, apellidos y
nimero de identificacion fiscal de sus representantes y el cargo gue ostentan
en la organizacion.

2% Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada en todas
sus paginas por los representantes de cada una de las organizaciones
promotoras.

3% La denominacidon de la nueva federacion o confederacion, incluidas sus
siglas, que debera coincidir con la que figura en el texto de los estatutos.

4° La designacion de Jos miembros de los oérganos de gobierno que
representan a la nueva federacion o confederacion.

by Certificacidbn de los acuerdos de constitucion de la federacion o
confederacion de cada una de las organizaciones promotoras, expedida por las
personas o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con sus
estatutos.

c) Los estatutos de la nueva federacion o confederacion con los requisitos
previstos en el articulo 5.2.b).

Articulo 7. Modificaciones estatutarias.



1. Seran objeto de depésito todas las modificaciones de los estatutos de
sindicatos, asociaciones empresariales y federaciones o confederaciones
constituidas por unos u otras.

2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Acta de la reunion de la asamblea general o del organo competente para la
modificacion estatutaria de acuerdo con los estatutos de la organizacion, o
certificacion de ésta extendida por la persona o cargos con facultad para
otorgaria de conformidad con los estatutos, que recoja el acuerdo adoptado por
el que se modifican los estatutos, la relacién de articulos modificados, el
quérum de asistencia, el resultado de la votacion y la fecha de su aprobacién.

b) Texto integro de los nuevos estatutos que contengan los articulos
modificados, firmados en todas sus paginas por los representantes de la
organizacion, en los que se haga constar, mediante fa oportuna diligencia
extendida al fina! del documento, que han guedado redactados con la inclusion
de las modificaciones acordadas en la asamblea general o, en su caso, de
conformidad con e! procedimiento establecido en sus estatutos, asi como, en
ambos casos, la fecha en que se adoptd la modificacion.

3. La modificacion estatutaria que comporte la modificacion del ambito territorial
o del régimen juridico de la organizacién dara lugar al traslado del expediente
al deposito o registro competente vy a la baja de la misma una vez comunicada
su inclusion en el nueve deposito o registro.

Articule 8. Adhesién o desvinculacion de organizaciones sindicales y
empresariales de otras de ambitc superior.

1. Seran objeto de depodsito las decisiones de las organizaciones sindicales y
empresariales de adhesion a otras de ambito superior asi como su
desvinculaciéon de las mismas.

2. Junto a la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Por cada una de las organizaciones que se adhieran o desvinculen de la
federacion o confederacion, el acta o la certificacion del acuerdo adoptado al
efecto, emitida por las personas o cargos con facultad para otorgarla de
conformidad con sus estatutos.

b) En caso de adhesion, acta o certificacion del acuerdo de aceptacién emitida
por el 6rgano competente de la federacion o confederacion.

Articulo 9. Fusién o integracién de organizaciones sindicales y
empresariales.

1. Sélo serdn objeto de depdsito las fusiones o integraciones entre
organizaciones promotoras que tengan sus estatutos depositados. en el
correspondiente deposito de estatutos de organizaciones sindicales o
empresariales.



2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) En el caso de fusidn, por cada una de las organizaciones que se fusionen, el
acta o certificacion del acuerdo adoptado expedida por las personas o cargos
con facultad para otorgarla de conformidad con sus estatutos, con el mismo
contenido que se expresa en el articulo 6.2.a) en la que ademas quede
expresamente reflejada la pérdida de la personalidad juridica de las
organizaciones y fa denominacion de la nueva organizacion resultante.

Los estatutos de la nueva organizacion conforme a lo establecido en el articulo
5.2.b)

b) En el caso de integracion, el acta o certificacion del acuerdo de la
organizacion que se integra en la que quede expresamente reflejada la pérdida
de su personalidad juridica y el acta o certificacion del acuerdo de aceptacion
de la organizacion en la que se va a integrar, expedidas por las personas o
cargos con facultad para otorgarias.

Articulo 10. Suspensién y disolucién de las organizaciones sindicales y
empresariales.

1. Las organizaciones sindicales o empresariales solo podran ser suspendidas
en sus actividades por resolucion firme de ia autoridad judicial competente.

2. Las organizaciones se disolveran por las causas previstas en sus estatutos
y, en todo caso, por la voluntad de los asociados expresada en asamblea
general convocada al efecto, asi como por las causas determinadas en las
leyes y por sentencia judicial firme.

3. En caso de disolucién de la organizacion por sentencia judicial firme, la
oficina publica competente, de oficio, dara de baja a la organizacién del
deposito correspondiente.

4. En caso de que {a disolucion no derive de una sentencia judicial firme, los
sujetos legitimados a que se refiere el articulo 4.2 deberan presentar ante el
depdsito correspondiente la solicitud de baja del depésito con el contenido
previsto en el articulo 4.3, en el plazo de uh mes desde que se haya producido
la causa que la determine.

Junto con la solicitud debera presentarse ante el depésito correspondiente la
siguiente documentacion:

a) Cese de los titulares de los drganos de gobierno y representacion, firmado
por éstos, o las razones de la ausencia de firma.

b) Datos identificativos de todas las personas encargadas, en su caso, de la
liquidacion, con sus respectivas firmas.

¢} Comunicacion del destino que se va a dar al patrimonio de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, que no podra desvirtuar el caracter no lucrativo
de la organizacion.



d) Si la disolucién ha tenido lugar por alguna de las causas previstas en los
estatutos, referencia a los articulos en los que se recojan dichas causas vy
documento acreditativo de la fecha en que se ha producido aquélla.

e) Si la disolucién es consecuencia de la voluntad de los asociados expresada
en asamblea general convocada al efecto, acta de la reunidn de la asamblea
general o certificacion de aquélia expedida por las personas o cargos con
facultad para otorgarla, en la que conste la fecha de adopcion del acuerdo, el
quérum de asistencia y el resultado de la votacion. '

Articulo 11. Designacién y renovacién de los titulares de la junta directiva
u 6rganc de representacion.

1. Seran objeto de deposito los acuerdos de designacion y renovacion de
cargos de los érganos de representacién de las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales.

2. Junto con la solicitud se deberé presentar acta o certificacion del acuerdo
adoptado, segin la forma de eleccién determinada en sus estatutos, extendida
por las personas o cargos con facultad para otorgarla, en la que deberan
constar, ademas de la fecha en que se haya adoptado:

a) L.os nombres, apellidos, nimero de identificacion fiscal y demas datos de
identificacion de los titulares entrantes y salientes, asi como razén social y
datos del representante en el caso de personas juridicas.

b) La fecha del nombramiento y, en su caso, de la ratificacion y aceptacion por
los titulares.

c) Las firmas de los nuevos titulares y de los titulares salientes.

CAPITULO Wi

Disposiciones generales sobre la tramitacion del procedimiento de
depésito

Articulo 12. Cémputo de plazos.

La aplicacion informatica que dé soporte al deposito estatal de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales permitira la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio, durante las
veinticuatro horas, y a tal efecto mostrara la fecha y hora oficiales del momento
de su presentacion.



1. Se crea el deposito de estatutos de organizaciones sindicales vy
empresariales de ambifo estatal o supraautondmico, con funcionamiento a
través de medios electronicos, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Emplec y Seguridad Social como oficina plblica competente en
dicho ambito.

Corresponde a este depodsito, en el ambito de las competencias de la
Administracion General del Estado, el depésito de los actos previstos en el
articulo 2, de ambito estatal o supraautonémico.

2. En cada una de las areas funcionales de Trabajo e Inmigracion de Ceuta y
Melilla existira un deposito de estatutos de organizaciones sindicales vy
empresariales en el ambito de dichas ciudades autonomas con funcionamiento
a través de medios electronicos.

3. Las Comunidades autonomas crearan y regularan depositos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresatiales con funcionamiento a través de
medios electrénicos en el &mbito de sus competencias.

Articulo 21. Naturaleza juridica.

Los depésitos regulados en este real decreto son depoésitos administrativos de
caracter publico y funcionamiento electronico, no teniendo la naturaleza de
registro electronico a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Articulo 22. Base de datos central de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales.

Se crea la base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, cuya gestién corresponde a la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y que estara integrada por la
informacion remitida por las oficinas pablicas de depoésito de estatutos.

A estos efectos, las oficinas publicas de depdsito de estatutos, incluida la
estatal, deberan remitir por medios electronicos a la base de datos central en e}
plazo de diez "dias naturales todo asiento electronico practicado en sus
respectivos depositos, asi como los enlaces a los boletines oficiales en los que
figuren las resoluciones de depdsito de los actos objeto de depdsito.

Articulo 23. Acceso a los actos depositados.

Los actos objeto de depésito, una vez que se ordene el mismo por la oficina
publica competente son de acceso publico con las garantias previstas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Cualguier persona estara facultada para solicitar certificacion de los actos
objeto de depobsito, que debera ser expedida por la oficina publica competente,
respetando en todo caso lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.



El texto de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales es de
acceso publico y podra ser examinado por cualguier persona. La oficina plblica
competente debera facilitar a quien asi lo solicite copia auténtica de los
mismos.

Disposicién adicional primera. Soporte informatico de la base de datos
central de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social, desarrollard una aplicacion informatica que daré cobertura a
una base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Fsta aplicacion informatica constituira. ademas el soporte informatico del
deposito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de ambito
estatal o supraautondmico, con funcionamiento a través de medios
electrénicos, adscrito a la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social como oficina publica competente.

Mediante convenio de colaboracion, las comunidades auténomas podran
adherirse a la aplicacion informatica constituida en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social,

Disposicion adicional segunda. Lengua de presentacion de Ja
documentacion.

Los documentos objeto de deposito deberan presentarse en castellano. Las
Comunidades autdénomas con lengua cooficial propia se regiran por su propia
normativa.

Disposicion adicional tercera. Conservacién de datos de depdsitos
actuales. '

Las administraciones iaborales competentes que creen depositos de
organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de
medios electronicos, adoptarédn las medidas pertinentes para garantizar Ia
conservacion de los datos obrantes en los depoésitos actualmente existentes.

Disposicion adicional cuarta. Incorporacién de los datos a los depésitos
de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamientc a
través de medios elecirénicos.

En el plazo de dos afos desde la entrada en vigor del presente real decreto, las
oficinas publicas de depésito de estatutos deberdn incorporar a su
correspondiente depodsito de organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electronicos los datos obrantes en sus
depositos actuales.

Si en dicho proceso se detectara el deposito de los estatutos de organizaciones
no comprendidas en el articulo 1 o que no cumplen los requisitos previstos en
el articulo 5.2 b) 6° la oficina piblica competente solicitard su adaptacion al
presente real decreto y, de no producirse dicha adaptacion, se procedera a su
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remisidon al depdsito o registro competente conforme a lo previsto en el articulo
7.3.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Las solicitudes de deposito presentadas con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este real decreto se tramitaran conforme a lo establecido en el Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977 reguladora del
derecho de Asociacion Sindical.

Disposicién transitoria segunda. Comunicacion de Jos titulares del
6rgano de gobierno.

Las organizaciones sindicales y empresariales ya existentes a la fecha de
entrada en vigor del presente real decreto, que soliciten el depésito de
cualquier acto objeto de depdsito, deberdn presentar, con caracter previo, por
medios electronicos, certificado del ultimo nombramiento de quienes ostenten
la representacion de ta organizacion, salvo que ya hubiera sido depositado en
la oficina publica competente.

Disposicién transitoria tercera. Adaptacién a la base de datos central.

Las Comunidades auténomas que opten por el mantenimiento de sus actuales
depodsitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales deberan
disponer en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente reai
decreto, de una aplicacion informatica compatible con la que cree el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, a los efectos de cumplir con lo previsto en el
articulo 22. con la gue intercambiaran la informacién con la base de datos
central usando los medios y formatos que especifique el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depédsito de los Estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977 reguladora del
derecho de Asociacion Sindical.

b) El Real Decreto 429/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las compensaciones economicas a los arbitros designados por
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en relacion con la
inaplicacién de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos.

¢) El Real Decreto 368/2014, de 23 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a los arbitros designados conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de elecciones a drganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, aprobado por el Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, excepto su disposicién final segunda.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.
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Disposicién final primera. Modificacion dei Real Decreto 1362/2012, de 27
de septiembre, por el que se reguia la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.,

E} Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consuitiva Nacional de Convenios Colectivos, queda modificado
como sigue:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 25 con la siguiente redaccién:

“Articulo 25. Compensaciones econdmicas a los arbitros por los
laudos dictados.

1. Las compensaciones economicas a los arbitros por los laudos
dictados se regirdan por lo establecido en este articulo, en el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en su normativa
de desarrollo, asi como en la normativa especifica que a tal efecto pueda
aprobar el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Las compensaciones econdmicas se solicitaran por el arbitro en el
modelo oficial que figura en la pagina web del Ministeric de Empleo y
Seguridad Social: http: //www.meyss.es, y podran presentarse por via
electronica en la sede electrénica del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social; en el Registro General del Ministerio' de Empleo y Seguridad
Social, calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28003 Madrid; en la
sede de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, calie
Alberto Aguilera, 15 Dup., 28015 Madrid, o en cualquiera de los lugares y
formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

3. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos remitira a
la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social las solicitudes del pago de los arbitros, a las que deberd
acompafiar copia de los laudos referenciados por el arbitro en su
solicitud, asi como su informe sobre la procedencia o improcedencia de
la concesién de las compensaciones econdémicas correspondientes.

Una vez recibida la documentacion, la Direccidn General de Empleo
resolvera en el plazo de tres meses la concesion o denegacion de la
compensacién solicitada, correspondiendo a la Subdireccion General de
Administracion Financiera la tramitacion de la gestion presupuestaria.
Trascurrido este plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, la
solicitud se entendera desestimada por silencio administrative.



La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de la notificacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, pudiendo potestativamente interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente'ai de
la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La cuantia de las compensaciones econdmicas a los arbitros se
determinara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Con caracter general la cuantia de la compensacién econdmica sera
de 1.000 euros por cada laudo arbitral dictado.

b) Cuando el nimero de trabajadores afectados por el laudo sea inferior
a cien, el nimero de centros de trabajo no exceda de tres y el arbitraje
solo se deba pronunciar sobre una de las materias previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la cuantia por cada laudo
dictado sera de 500 euros.

¢) Cuando el numero de trabajadores afectados por el laudo sea igual o
superior a quinientos y el laudo deba pronunciarse sobre mas de una de
las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores o cuando, siendo el numero de trabajadores afectados
inferior a quinientos, el laudo a dictar revista especial complejidad
técnica a juicio de la Comisidbn Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, la cuantia de la compensacion economica por cada laudo
arbitral dictado sera de 1.500 euros.

d) La decisién de incrementar o reducir la cuantia de la compensacion
economica sobre el importe de caracter general establecido en el
apartado 1 debera ser tomada en misma sesién en que se apruebe el
nombramiento del arbitro. Si dicha decisién se aprueba en la Comisién
Permanente, se necesitara al menos el voto favorable al incremento de
la compensacion economica de cinco de sus miembros. Si la decision se
aprueba en el Pleno sera necesario el voto favorable de la mayoria de
cada uno de los tres grupos de representacion y del Presidente de la
Comision.

e) Si con posterioridad a la fecha .en que la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos efectie el encargo al arbitro
designado, tal como prevé el articulo 23.3, y antes de gue se dicte el
correspondiente laudo, se resuelve la discrepancia, ya sea por acuerdo
entre las partes o por desistimiento del solicitante, la cuantia de la
compensacion econdmica serd el 60 por ciento de la cantidad que le

hubiera correspondido de haber dictado el correspondiente laudo.
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f) La cuantia de la compensacion economica incluye los gastos por
desplazamiento o manutencion en los que pudiera incurrir el arbitro en el
gjercicio de su actividad. No se abonara por tanto ninguna
compensacion por dichos conceptos.

g) En ninguin caso se podra superar el tope de 9.000 € por beneficiario al
afio.”

Dos. Se modifica la Disposicién adicional segunda que queda redactada del
siguiente modo:

‘Disposicién adicional segunda. Colaboracion de la Comisién con
las comunidades auténomas.

Mediante convenios de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y las comunidades autonomas se podra establecer la
actuacion de la Comision Consuitiva Nacional de Convenios Colectivos,
adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en el ambito territorial de aquellas comunidades
auténomas, en las que aln no se hubieran constituido los drganos
tripartitos equivalentes a la Comision y mieniras estos organos tripartitos
no se constituyan. En estos casos, las empresas y los representantes
legales de los trabajadores padran solicitar a la Comision la intervencion
para la solucion de las discrepancias por falta de acuerdo sobre la
inaplicacion de las condiciones de trabajo presentes en el convenio
colectivo de aplicacion en las circunstancias y con las condiciones
establecidas en este real decreto.

En este supuesto a los efectos del pago de la compensacion econémica
por el laudo dictado, la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos se
limitara a recibir la solicitud dando traslado de la misma al érgaho
autonomico competente sin mas trémite.”

Disposicién final segunda. Modificacion del Reglamento de elecciones a
organos de representacién de los trabajadores en la empresa, aprobado
por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.

El Reglamento de elecciones a érganos de representacion de los trabajadores
en la empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,
gueda modificado como sigue:

Uno. Se incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 12, con la siguiente
redaccion:

“5. Cuando una organizacion sindical se adhiera a otra de ambito
superior sin perder su personalidad juridica, se vincularan sus resultados
electorales a los de la federacion o confederacion a la que se haya
adherido.”



Dos. Se afiade una nueva disposicion adicional cuarta, con la siguiente
redaccion:

. “Disposicion adicional cuarta. Régimen aplicable a las compensaciones
economicas a los arbitros designados conforme al articulo 31 por las
Oficinas Publicas de Ceuta y Melilla.

1. Las compensaciones econdmicas a los arbitros designados conforme
al articulo 31 por las Oficinas Publicas de Ceuta y Melilla, por los laudos
dictados, se regiran por lo establecido en este real decreto, en el texio
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,'y en su normativa
de desarrollo, asi como en la normativa especifica que a tal efecto pueda
aprobar el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. La solicitudes de compensaciones economicas se presentaran por el
arbitro ante la oficina publica competente por razén del territorio en el
plazo de un mes desde que dicte el laudo correspondiente, la cual las
remitira junto con los laudos referenciados por cada arbitro y un informe
sobre [a procedencia o improcedencia de la concesion de las mismas a
la Direccion General de Empleo.

Las solicitudes podran presentarse por via electrénica en la sede
electronica del Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas: en
los registros de las Delegaciones del Gobierno de las Ciudades de Ceuta
y Melilla; o en cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Una vez recibida la documentacion la Direccion General de Empleo
resolvera en el plazo de tres meses la concesion o denegaciéon de la
compensacion solicitada, correspondiendo a la Subdireccion General de
Administracion Financiera la tramitacion de la gestion presupuestaria.
Transcurrido este plazo maximo sin haberse notificado |a resolucion, la
solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a partir de [a fecha
de la notificacidon, de acuerdo con lo gue establece el articuio 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, pudiendo potestativamente interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articuio 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

4. La cuantia de las compensaciones economicas sera de 160 €, si el
procedimiento arbitral termina en laudo y de 96 € si el procedimiento

arbitral termina con posterioridad a la comparecencia prevista en el
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articulo 41, ya sea por acuerdo entre las partes o por desistimiento del
impugnante. No procedera la compensacion econdmica cuando el
desistimiento del impugnante se produzca antes de la comparecencia
referida. Los importes sefialados incluirdn los gastos por desplazamiento
o manutencion en los que pudiera incutrir el arbitro en el ejercicio de su
actividad.

5. La oficina publica competente por razén del territorio procedera a la
acumulacion de procedimientos de impugnacion de elecciones sindicales
cuando entre ellos se aprecie una identidad sustancial o intima conexién,
quedando vinculados los arbitros por esta decision de acumulacion.

Cuando un arbitro de elecciones sindicales recibiera, para su tramitacion
en procedimientos distintos, reclamaciones en las que aprecie identidad
sustancial o intima conexién, deberd ponerlo en conocimiento del
responsable de fa oficina publica de elecciones competente, a fin de que
dicte acuerdo de acumulacion.

En ningdin caso se podra superar el tope de 2.000 € por beneficiario al
afio.”

Disposicion final tercera. Facultades de desarrolio.

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de o establecido
en el presente real decreto, asi como para modificar los modelos oficiales que
figuran en el anexo.

Disposicién final cuarta. Titulo competencial,

Este real decreto se dicta al ampare de lo previsto en el articulo 149.1.7% de la
Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los 3 meses de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado’.



- ANEXO|
Normas para la adjudicacion del codigo de depodsito

Ei codigo de depésito estara formado por 8 digitos con la siguiente
configuracion.

Digitos 1° y 2° comunes para cada oficina publica, conforme a la tabla de
codigos de oficinas publicas que se adjunta.

Digito 3° "0" para las organizaciones anteriores a la entrada en vigor del
depbsito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electronicos y “1” para las posteriores al
mismo.

Digitos 4° a 8° numerc secuencial que indica el orden de solicitud de la
organizacion.

ANEXO Il

Datos Estadisticos
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Ambito funcional de la organizacion.
1. Sindicato de empresa.
1. 1. Solo una empresa o grupo empresarial
1. 2. Sector o sectores de actividad econdmica.
2. Asociacion empresarial
3. Federacidn sindical
4. Federacion empresarial
5. Confederacion sindical

6. Confederacion empresarial.

Sectores econdémicos de actuacion.

Deberan expresarse todos ios sectores de actividad economica de su ambito
de actuacion a cuatro digitos de la CNAE 09.



